
Apprendre à être antiraciste : une introduction

 https://mytrainingbc.ca/anti-racism_course/fr/

Sommaire des sujets abordés dans le cours
Les sept modules de ce cours vous aideront à améliorer votre compréhension du racisme et de l’anti-
racisme dans le système éducatif de la C.-B. Ils vous permettront également d’acquérir des compétences 
pour agir contre le racisme et la discrimination.

Module 1 :
Devenir antiraciste

• Les approches et pratiques tenant compte des 
traumatismes.

• Les besoins d’apprentissage et 
d’accompagnement physique ou émotionnel 
pour s’engager dans le travail d’antiracisme.

• Comprendre l’humilité culturelle.

Module 2 :
Qu’est-ce que le racisme? Qu’est-ce que 
l’antiracisme?

• Le racisme et ses différentes formes.
• La différence entre ne pas être 

raciste et être antiraciste.
• Le racisme systémique dans le système 

éducatif de la C.-B. et au Canada.
• Résister au racisme dans le 

système éducatif de la C. B.

Module 3 :
Antiracisme et droits de la personne

• Les liens entre l’antiracisme et les droits de la 
personne.

• Le devoir commun à tous les membres du 
système éducatif de la C.-B. de mettre fin 
au racisme et de protéger les droits de la 
personne.

Module 4 :
Des préjugés? Moi?

• Comment les préjugés affectent-ils les 
perceptions et les comportements envers les 
autres?

• Que sont les préjugés implicites?
• Les effets des préjugés dans l’éducation.

Module 5 : 
Réfléchir à l’identité et aux privilèges

• La relation entre identité et pouvoir.
• Définir les privilèges et discerner comment ils 

renforcent la culture dominante.
• Comment le pouvoir et les privilèges 

façonnent-ils l’expérience d’une personne dans 
le système éducatif?

• Comment se servir de son pouvoir pour 
promouvoir l’antiracisme

Module 6 :
Stéréotypes, microagressions et crimes haineux

• La différence entre stéréotype, préjugé et 
microagression.

• Types et exemples de microagressions.
• Les répercussions des microagressions.
• La différence entre un incident raciste et un 

crime haineux.

Module 7 : 
Couper court au racisme

• La différence entre réagir en aparté et réagir 
au grand jour face aux incidents racistes.

• Agir en témoin actif pour promouvoir 
l’antiracisme.

• Engagement envers l’antiracisme : 
autoréflexion, apprentissage et action.


